Procedura Wyboru Nauczycieli do Udziału w Mobilnościach Projektów Erasmus + w XV Liceum Ogólnokształcącym im. Marii Skłodowskiej-Curie w Krakowie.

1. Kryteria Kwalifikacyjne: Aby zostać zakwalifikowanym do udziału w mobilnościach projektu Erasmus, nauczyciel musi spełniać następujące podstawowe wymagania:
·  Posiadać ważny paszport lub inny dokument podróży, jeśli jest wymagany,
· Posiadać pełną zdolność do czynności prawnych,
· Nie może się toczyć przeciwko niemu żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne,
· Pozostawać w czynnym stosunku pracy: nauczyciel nie może przebywać na tzw. urlopie dla poratowania zdrowia.
2. Ogłoszenie naboru: Koordynator Projektu przygotowuje ogłoszenie, które publikuje za pomocą dziennika Librus w którym zawiera następujące treści: 
·   Cele projektu,
·   Warunki udziału,
·   Kryteria wyboru,
·   Procedurę aplikacyjną,
·   Termin składania aplikacji.
3. Kryteria Wyboru Każdy kandydat będzie oceniany na podstawie następujących aspektów za które przyznawana jest określona liczba punktów:
· Doświadczenie zawodowe: doświadczenie w pracy z uczniami lub w zarządzaniu projektami edukacyjnymi (0-2p)
· Znajomość języków obcych: poziom biegłości w języku, w którym odbywać się będzie mobilność.(0-2p)
· Motywacja i zaangażowanie: uzasadnienie, dlaczego dany pracownik chce wziąć udział w mobilności, jakie korzyści przyniesie mu to doświadczenie.(0-2p)
· Zgodność z celami projektu: jak uczestnik może przyczynić się do realizacji celów projektu Erasmus+.(0-2p)
· Kompetencje interpersonalne: Umiejętność pracy w międzynarodowym zespole i dostosowywania się do różnych kultur. (0-2p)
· Zaangażowanie w rozwój szkoły: Aktywność nauczyciela w rozwoju szkoły (np. udział w innych projektach edukacyjnych, inicjowanie i organizowanie działań szkolnych) (0-2p)
· Zdolności organizacyjne: Umiejętność planowania i organizowania pracy – zarówno własnej, jak i współpracy z innymi. (0-2p)
· Dostępność: Możliwość uczestniczenia w mobilności w zaplanowanym terminie. Brak innych zobowiązań zawodowych, które mogłyby uniemożliwić pełne zaangażowanie w projekt. (0-2p)
· Ocena pracy zawodowej: Pozytywna ocena pracy zawodowej, wydana przez Dyrektora placówki, nauczyciela w szkole (np. ocena wyników nauczania, postawy zawodowe). (0-2p)
· Chęć rozwijania nowych umiejętności: Zainteresowanie rozwojem zawodowym oraz gotowość do nabywania nowych kompetencji (np. szkoleń, kursów, warsztatów). (0-2p)
Maksymalna ilość punktów do zdobycia – 20p
1. Złożenie Aplikacji: Nauczyciele zainteresowani udziałem muszą dostarczyć wypełniony formularz zgłoszeniowy w którym umotywują chęć brania udziału w projekcie zgodnie z kryteriami wyboru (formularz należy dostarczyć osobiście lub za pośrednictwem dziennika Librus do koordynatora projektu) 
2. Przegląd i Ocena: Komisja selekcyjna (koordynator projektu, Dyrektor szkoły oraz jeden z Wicedyrektorów) dokonuje oceny zgłoszeń na podstawie ustalonych kryteriów. Tworzona jest tabela z punktacją i listą rankingową uczestników oraz listą rezerwową. Po zakończeniu prac komisja sporządza protokół podpisany przez wszystkich członków.
3. Rozmowa Kwalifikacyjna (jeśli konieczna): Wybrani uczestnicy mogą zostać zaproszeni na rozmowę, aby omówić swoją motywację i zaangażowanie w sytuacji gdy otrzymają taką samą liczbę punktów w ramach wyżej wymienionych kryteriów. (W skład komisji przeprowadzającej rozmowę wchodzić będzie koordynator projektu oraz Dyrektor szkoły)
4. Ostateczna Decyzja i Ogłoszenie Wyników: Zakwalifikowani nauczyciele zostaną poinformowani o wynikach za pośrednictwem dziennika Librus (tablica ogłoszeń) oraz na oficjalnym spotkaniu, podczas którego będą mogli zapoznać się z dokumentacją zawierającą liczbę punktów i ranking. Z ogłoszenia wyników sporządzony zostanie protokół.

